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WIEN/HAMBURG. Premiere bei der Kooperation Private City Hotels mit 50 
Hotels und 1200 Mitarbeitern in Deutschland und Österreich: Erstmals 
tauschten dort Azubis zweier Hotels ihre Arbeitsplätze. Oliver Lang, Lehrling 
im Wiener Hotel Stefanie, ging für zwei Wochen ins Hamburger The Madison. 
Christian Pille wechselte von dort ins Hotel Stefanie.

Die Erfahrungen sind durchweg gut. Die beiden Azubis lernten 
Housekeeping, Service, Rezeption und Kollegen des jeweils anderen Hotels kennen - und darüberhinaus 
eine jeweils andere Großstadt. Eine echte Bereicherung, wie auch die Vorgesetzten feststellten. "Oliver 
Lang hat definitiv vom Austausch profitiert. Über seine Erfahrungen in Hamburg hat er nach seiner 
Rückkehr mit den Abteilungsleitern und Kollegen gesprochen. Dies hat zu Anerkennung und Begeisterung 
bei allen Beteiligten geführt“, so Human Resources Manager Doris Schweng vom Hotel Stefanie.

Initiiert wurde das Projekt von Andrea Pientka, kaufmännische Leiterin im Madison. „Dank des 
Austauschprogramms haben unsere Auszubildenden jetzt die Möglichkeit, andere Hotels kennenzulernen. 
Sie sehen, wie die Abläufe organisiert sind, wie Ausstattung und Arbeitsklima sind", so Pientka. Sie sieht 
die Initiative auch als Möglichkeit, neue Mitarbeiter und Nachwuchs zu rekrutieren: "Wir können unser Haus 
als Arbeitsplatz präsentieren und vielleicht zukünftige Mitarbeiter gewinnen.“


